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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,VEJELIS” DARBUOTOJU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Véjelis™ nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — Apradas) nustato
nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai darbuotojo darbas. kurj jis dél tam tikry priezas€iy (pvz. del 3alyje
paskelbto karantino ir kity) negali atlikti savo tiesioginéje darbo vietoje, tod¢l atlieka jj nuotolinio
darbo vietoje, aptares ir suderings su jstaigos vadovu tvarka ir salygas.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi pedagoginiai darbuotojai, jstaigoje
dirbantys specialistai, administracijos darbuotojai ir kiti darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti ia darbo organizavimo forma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo
saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j tiesioginj
vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti del
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo
priemoniy naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas uztikrina ir sutinka. kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas asmeniniu
mobiliuoju telefonu, o praleides skambuéius perskambinti ne véliau kaip per vieng valandg. Darbui
neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos
jstatymy reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar islaidos nekompensuojami.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama 3aliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma (1
priedas). Prasymas dél nuotolinio darbo turi buti suderintas su lopSelio-darzelio direktoriumi.

7. PraSyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas ry3ys;

7.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika:

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka butinus saugos ir
sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas
darbo laikui. arba su darbo funkecijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe:

7.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryju elektronineés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty elektroninés
informacijos saugos reikalavimuy.

8. Darbuotojas. dirbantis nuotoliniu biidu, privalo laiku atlikti jam paskirtas uzduotis, kurias jis
pasirenka individualiai suderinus su savo jstaigos vadovu arba jo jgaliotu asmeniu.



2

9. Vadovas arba jo jgaliotas asmuo, pvz. direktoriaus pavaduotojas ugdymui kiekviena savaite
sudaro preliminary darby sarasa. numato darby atlikimo termina.

10. Direktorius neuzskaito nuotolinio darbo darbuotojui. esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms
aplinkybems:

10.1. dél darbo nuotoliniu bidu nebuvo uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas:

10.2. darbuotojas neatlieka jam paskirty uzduoéiy ir laiku nepateikia ,.Darbuotojy nuotolinio darbo
organizavimo ataskaitos™.

10.3. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu bidu ir savo darbo laiku neatlieka
tiesioginio darbo.

11. Uzduoéiy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu biidu
metu formuojamy uzduo€iy ir atsiskaitymo uZ jas.

12. Esant bitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per pusantros
valandos atvykti j savo darbo vieta.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo stazo apskai¢iavimo,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy bei nepazeidzia
asmens duomeny apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima.

14. Sis Aprasas privalomos visiems jstaigos darbuotojams, pateikusiems prasyma dirbti nuotoliniu
biidu. Darbuotojai su $iuo Aprasu bei jo pakeitimais supazindinami pasiradytinai ir jsipareigoja ju
laikytis. Sio Apraso pazeidimai gali bati laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali bati
taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

15. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio vadovo sililymu
galimybeé dirbti nuotoliniu bidu ribojama arba nesuteikiama.

16. Aprasas kei¢iamas, pripazjstamas netekusiu galios jstaigos vadovo potvarkiu.




