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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO,,VEJELIS,. DARBUOTOJU
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Vejelis" (toliau - |staiga) darbuotojq metinio veiklos
vertinimo tvarkos apra5as (toliau - Apra5as) nustato darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis,
kasmetinio vertinimo tvark4.

2. Apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq
darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbqistatymu, Valstybes tarnautojq tarnybines
veiklos ir biudZetiniq istaigq darbuotojtl veiklos vertinimo tvarkos apra5u, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausyb es 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

3. Aprasas netaikomas {staigos pedagogams, direktoriaus pavaduotojams ugdymui,
pagalbos mokiniui specialistams ir darbuotojams, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui.
Pareigybes, kurioms taikomas Apra5as, pateikiamos 1 priede.

II SKYRIUS
DARB UOTOJTJ VETKLOS VERTTNIMAS

4. istaigos darbuotojq veiklos vertinimo tikslas * nustatyta tvarka iverlinti jq kompetencij4
(ig[dZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
5. {staigos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mdnesius per kalendorinius
metus, kuriq veikla veftinama, eina darbuotojo pareigas {staigoje.
6. f staigos darbuotojq veikl4 veftina tiesioginiai jq vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisg
kviesti {staigos darbuotojq atstov4 dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jq veikl4.
7. Tiesioginis {staigos darbuotojo vadovas (toliau - tiesioginis vadovas) darbuotojo veikl4
gali fvertinti taip:

7. 1. vir5ijanti lDkesdius;

7 .2. atrtrnkanti llkesdius;
7.3. iS dalies atitinkanti ltlkesdius;
7 .4. neatrtrnkanti lukesdiq.
8. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti lfikesdius, teisine jo padetis nesikeidia
ir veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su vadovo pateiktu
veiklos vertinimu.
9. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip virSijanti l[kesdius, tiesioginio vadovo ra5ytiniu
motyvuotu pasi[lymu {staigos direktoriaus sprendimu, gali b[ti taikomos [staigos darbo
apmokej imo sistemos apra5e numatytos skatinimo priemones.
10. Jeigu darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti l[kesdius, jo teisine padetis

nesikeidia, darbuotoj ui gali bfiti nustatomas kvalifikacij os tobulinimas.
11. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti lflkesdiq, tiesioginio vadovo
ra5ytiniu motyvuotu pasiDlymu fstaigos direktoriaus sprendimu:



11.1. darbuotojui gali buti nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne

maLiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne

maZesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines algos koeficientas;

\1.2. gali bUti sudaromas ne trumpesnds negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq

trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. .leigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti

lflkesdiq, darbuotojas gali bflti atleidLiamas i5 pareigq.

12. Neeilinis darbuotojo veiklos veftinimas atliekamas fstaigos direktoriaus sprendimu Siais

atvejais:

12.1. tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasifllymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

12.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficient4;

12.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes (i5skyrus vadovo ar jo pavaduotojo)

pareigas;

12.4. jeigu darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti l[kesdiq ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

13. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bDti atliekamas ne daZniau kaip vien4 kart4

per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praejo ne maZiau kaip

6 menesiai, i5skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnes trukmes darbuotojo veiklos
gerinimo planas.

14. fstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio pateiktu veiklos vertinimu, turi
teisq kreiptis i {staigos direktoriq, praSydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu {staigos direktorius padaro i5vad4, kad darbuotoio veikla ivertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini darbuotojo

veiklos verlinim4. {staigos direktoriaus i5vada del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo

ir pagristumo gali blti skundZiama darbo gindq nagrinejimo tvarka.

15. Darbuotojas, kurio veikla vertinama, nuo einamqiq metq sausio 1 d. iki einamqjq metq

sausio 15 d. atlieka Siuos veiksmus:

15.1. uZpildo Darbuotojo veiklos vertinimo fbrmos (toliau - 2 priedo formos) I skyriaus

,,Pasiekti veiklos rezultatai" skilti ,,Pagrindiniai praejusiq mettl veiklos rezultatai", atitinkamai

nurodydamas (apraSydamas) pagrindinius praejusiq metq veiklos rezultatus pagal aptartus

l[kesdius;
75.2. pagal apra5o 2 priede nustatytus veiklos rezultatq vertinimo kriterijus isivertina
pasiektus veiklos rezultatus (pildo formos II skyriq ,,Pasiektq rczlltatq, vykdant veikl4
vertinimas");
15.3, nurodoizikE, kuriai esant veiklosreztltatai gali blti nepasiekti (pildo 2prtedo formos

skilti ,,Rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali b[ti nepasiekti");
15.4. pateikia tiesioginiam vadovui 2 priedo uLpildyt1 form4.

i6. Jeigu darbuotojas del laikinojo nedarbingumo, komandiruotes, atostogq ar kitq svarbiq

prieZasdiq negali atlikti 15 punkte nurodytq veiksmq, juos darbuotojas atlieka per 5 darbo

dienas nuo Sirl prieZasdiq i5nykimo dienos.

17. fstaigos darbuotojas ir tiesioginis vadovas susitaria del darbuotojo kasmetinio veiklos

vertinimo pokalbio datos. Sis pokalbis susitarus, gali vykti ir telekomunikacijq galiniais

frenginiais. Tiesioginis vadovas iki darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio

susipaZista su darbuotojo uZpildyta 2 priedo forma. I darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
pokalbi darbuotojas turi teisg kviesti {staigos darbuotojams atstovaujandiq subjekttl (profesines



sqiungos, darbo tarybos) atstov4 kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebetojo
teisemis.

18. Tiesioginis vadovas darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu su

darbuotoju:

18.1. aptaria darbuotojo veiklos rezultatus;
18.2. atsiZvelgdamas i {staigos strateginio veiklos plano ir metinio veiklos plano tikslus,
uZdavinius ir priemones, iveftings darbuotojo pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas,
aptariadarbuotojo veiklos ltkesdius einamaisiais metais, veiklos rezultatq vertinimo kriterijus;
18.3. ivertings darbuotojo pateiktus pasillymus, aptariarrzikq, kuriai esant veiklos
rczultatar, gali blti nepasiekti.

19. Tiesioginis vadovas po pokalbio uZpildo 2 priedo form4, kurioje:
19.1 . prireikus patikslina formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos rczlltatat" skiltyje
,,Pagrindiniai praejusiq metq veiklos rczultatal" darbuotojo nurodytus (apraSytus) veiklos
rezultatus, taip pat su darbuotoju aptartus pagrindinius einamqjq metq veiklos ltkesdius,
uZpildo 2 priedo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos rezultatal" skilti ,,Pagrindiniai einamqjq
metq veiklos lukesdiai", gali patikslinti rizik1, kuriai esant veiklos rezultatai gali buti
nepasiekti;

19.2. ira5o pasiektq rczullattl, vykdant veikl4, vertinim4, o jeigu jo ir darbuotoio vertinimai
nesutampa, gali ira5yti komentarus;

19.3 ira5o darbuotojo veiklos ivertinim4 (vir5ija hkesdius, atitinka llkesdius, i5 dalies
atitinka lukesdius, neatitinka lDkesdiq);

19.4. ira5o atitinkamai vien4 i5 BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisiiq
nariq atlygio uZ darb4 istatymo 9 straipsnio 8, 9 ar 11 dalyje nustatytq pasiulymq, darbuotojo
veikla ivertinama kaip virsijanti l[kesdius, atitinkanti llkesdius arba neatitinkanti l[kesdiq.
20. fstaigos darbuotojui nustatyti veiklos llkesdiai turi blti ai5kfls, orientuoti i konkretq
rezultatq, o ne i proces4, aiSkiai apibreZti laike.
21. Tiesioginis vadovas, aptargs su darbuotoju, gali vien4 kart4,likus ne maZiau kaip
3 menesiams iki kalendoriniq metq pabaigos, pakeisti ar papildyti nustatytus jo veiklos
einamaisiais metais lDkesdius. Darbuotojas naujai nustatytus arba pakeistus einamqjq metq
veiklos ltkesdius turi pateisinti iki einarnqjq metq pabaigos. Tokiu atveju keidiamos ar
papildomos 2 priedo formos I skyriaus ,,Pasiekti veiklos rezultatai" skiltys ,,Pagrindiniai
einamqjq metq veiklos hkesdiai" ir ,,Rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali bfiti nepasiekti",
i5skyrus skilti ,,Pagrindiniai praejusiq metq veiklos rezultatai". Gali biiti organizuojami
tarpiniai tiesioginio vadovo ir darbuotojo pokalbiai (paprastai birZelio-rugpjldio menesiais),
siekiant aptarti darbuotojo veikl4 ir jos rezultatq gerejim4, tiesioginio vadovo ir darbuotojo
veiklos, karjeros, skatinimo l[kesdius, taip pat pasikeitusius veiklos prioritetus, kitus svarbius
aspektus.

22. Apra1o 11 punkte nustatytu atveju sudarytame veiklos gerinimo plane nurodomi
darbuotojo veiklos trlkumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai, sirllomos priemones Siems
rezultatams pasiekti, veiklos gerinimo plano ivykdymo terminas, kuris negali buti trumpesnis
nei 2 menesiai ir ilgesnis nei 6 menesiai. Tiesioginis vadovas nurodytqplanq sudaro atskiru
dokumentu ir pateikia darbuotojui pasira5ytinai susipaZinti ne veliau kaip per 7 darbo dienas
nuo sprendimo sudaryti veiklos gerinimo plan4 priemimo dienos. Nurodyto plano vykdym4
koordinuoj a tiesioginis vadovas.

23. Jeigu darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas ir sudaromas
privalomo kvalifikacijos tobulinimo planas, jame turi blti nurodyta tobulintina kompetencija
ir (ar) sritis, kvalifikacijos tobulinimo forma bei turinys. Tiesioginis vadovas nurodyt4 plan4



sudaro kaip atskirE dokument4 ir pateikia darbuotojui pasira5ytinai susipaZinti ne veliau kaip

per 7 darbo dienas nuo sprendimo sudaryti privalomo kvalifikacijos tobulinimo plan4

priemimo dienos.

24. Su tiesioginio vadovo uZpildyta 2 priedo forma darbuotojas susipaZista pasira5ytinai per

2 darbo dienas nuo formos uZpildymo dienos. Jeigu darbuotojas del laikinojo nedarbingumo,

komandiruotds, atostogq ar kittl svarbiq prieZasdiq negali susipaZinti su uZpildyta 2 priedo

forma, t4 iis turi padaryti per 2 darbo dienas nuo Siq prieZasdiq i5nykimo dienos.

25. Pasiraiytq2 prredo form4 tiesioginis vadovas pateikia Istaigos direktoriui.

26. Darbuotojo kasmetinis veiklos vertinimas atliekarnas ir 2 priedo forma fstaigos
direktoriui turi blti pateikta iki einamqjq metq vasario 25 d.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS NEEILINIS VERTINIMAS

27. fstaigos darbuotojo veiklos neeilinis vertinimas atliekamas ir [staigos direktoriui
pateikiamas ne veliau kaip iki einamqjq metq lapkridio 1 d.

28. Tiesioginis vadovas, manydamas, kad reikia atlikti jam pavaldaus darbuotojo tarnybines

veiklos arba veiklos neeilini verlinim4, Istaigos direktoriui teikia ra5ytini motyvuot4
pasillym4, kuriame i5desto savo argllmentus del tokio veiklos vertinimo atlikimo poreikio.

29. Gavgs tiesioginio vadovo pasiDlym4 del neeilinio darbuotojo vertinimo arba pasibaigus

veiklos gerinimo plano ivykdymo terminui fstaigos direktorius ne veliau kaip per 5 darbo

dienas priima sprendim4 del darbuotojo veiklos neeilinio vertinimo atlikimo.

30. {staigos vadovui priemus motyvuot4 sprendimE neatlikti darbuotojo veiklos neeilinio

vertinimo, darbuotoio veiklos neeilinis veftinimas neatliekamas.

31. {staigos vadovui priemus sprendim4 atlikti darbuotojo veiklos neeilini vertinim4, 5i

vertinim4 atlieka tiesioginis vadovas.

32. Darbuotojo veiklos neeilinis vertinimas turi ivykti per 10 darbo dienq nuo {staigos
direktoriaus sprendimo atlikti darbuotojo veiklos neeilini vertinimq priemimo dienos.

33. Priemus sprendim4 atlikti darbuotojo veiklos neeilinivertinim4, darbuotojas, kurio
veikla vefiinama, uZpildo 2 priedo formos I skyriq,,Pasiekti veiklos rezultatai", nurodydamas

(apra3ydamas) einamaisiais metais pasiektus rezultatus pagal aptaftus veiklos hkesdius,
jsiverlina pasiektus rezultatus ir uZpildo 2 priedo formos skyriq ,,Pasiektq rezultatq

verlinimas'., nurodydamas pasiektus veiklos rezultatus, taip pat uZpildo formos II skyriq

,,Pasiektq rezultatq, vykdant veikl4 vefiinimas" ir pateikia tiesioginiam vadovui atitinkamai

motyvuot4 pasillymq del darbuotojo veiklos vertinimo.

34. Jeigu darbuotojas del laikinojo nedarbingumo, komandiruotds, atostogq ar kitq svarbiq

prieZasditl negali atlikti 33 punkte nurodytq veiksmq, juos darbuotojas atlieka per 5 darbo

dienas nuo Siq prieZasdiq i5nykimo dienos.

35. Darbuotojas ir tiesioginis vadovas susitaria del pokalbio datos. Sis pokalbis, darbuotojui
ir tiesioginiam vadovui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijq galiniais irenginiais.
Tiesioginis vadovas iki nurodyto pokalbio susipaZista darbuotoio uZpildyta 2 priedo forma. I
Siame punkte nurodytq pokalbj darbuotojas turi teisg kviesti Istaigos darbuotojams

atstovaujandiq subjektq (profesines s4jungos, darbo tarybos) atstov4, kuris Siame pokalbyje
gali dalyvauti stebetojo teisemis.
36. Tiesioginis vadovas per pokalbi darbuotoju aptaria veiklos rezultatus bei darbuotojo

karjeros ir skatinimo galimybes.

37. Tiesioginis vadovas po pokalbio darbuotoju uZpildo 2 priedo form4, kurioje:



3 7. 1 . prireikus patikslina darbuotoj o veiklos rezultatus;

37.2. yralo pasiektq rezultatt4 vertinim4 ir gali ira5yti komentarus, jeigu jo ir darbuotojo
vertinimai nesutampa;

37.3. fra5o darbuotojo veiklos ivertinim4 (vir5ijanti l[kesdius, atitinkanti l[kesdius, i5 dalies
atitinkanti lukesdius, neatitinkanti l[kesdiq), atsiZvelgdamas ipasiektus rezultatus;
37.4.1ra3o vien4 i5 BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq
atlygio ui.darhq istatymo 9 straipsnio 8,9 ar 11 dalyje nustatytq sifllymq, jeigu darbuotojo
veikla ivertinama kaip vir5ijanti l[kesdius, atitinkanti l[kesdius arba neatitinkanti lukesdiq.
38. Su tiesioginio vadovo uZpildyta vertinimo forma darbuotojas supaZindinamas
pasira5ytinai per 2 darbo dienas nuo formos uZpildymo dienos. Jeigu darbuotojas del laikinojo
nedarbingumo, komandiruotds, atostogq ar kitq svarbiq prieZasdiq negali susipaZinti su

vertinimo forma t4 jis padaro per 2 darbo dienas nuo Siq prieZasdiq i5nykimo dienos.
39. Atlikus 38 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas vertinimo form4 pateikia

Istaigos direktoriui.

DARBUoToJo KREIPIMASIS,UTI:fiHNSVERTINIMo oBJEKTYVUMo IR
PAGRISTUMO IVERTINIMO

40. [staigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu, per 5

darbo dienas nuo susipaZinimo su vertinimo forma fstaigos direktoriui gali pateikti ra5ytini
kreipim4si, pra5ydamas ivertinti veiklos vertinimo objektyvum4 ir pagristum4. fstaigos
direktorius arba jo igaliotas asmuo, atsiZvelgdamas i gaut4 Sio punkto pirmojoje pastraipoje
nurodyt4 kreipim4si, per 10 darbo dienq, pasibaigus darbuotojo veiklos vertinimo terminui,
organizuoja pokalbi su darbuotoju, nesutinkandiu su tiesioginio vadovo atliktu veiklos
vertinimu ir Sio darbuotojo tiesioginiu vadovu, atlikusiu veiklos vertinim4. Pokalbis
organizuojamas per 10 darbo dienq nuo ra5ytinio kreipimosi gavimo dienos. Jei darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo atliktu veiklos neeiliniu veftinimu, fstaigos direktorius arba jo
igaliotas asmuo pokalbi su darbuotoju, nesutinkandiu su tiesioginio vadovo atliktu veiklos
neeiliniu veftinimu, taip pat darbuotojo tiesioginiu vadovu, atlikusiu veiklos vertinim4,
organizuoja per 10 darbo dienq nuo jo gavimo dienos.

41. Apie busim4 pokalbi, kurio metu bus vertinamas darbuotojo veiklos vefiinimo
objektyvumas ir pagristumas, praneSama darbuotojui ir jo tiesioginiam vadovui, atlikusiam
veiklos veftinim4, elektroniniu pa5tu. Sis pokalbis darbuotojo, jo tiesioginio vadovo ir f staigos
direktoriaus arba jo igalioto asmens susitarimu, gali vykti ir telekomunikacijq galiniais

irenginiais. {staigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu veiklos veftinimu,

i Siame punkte nurodyt4 pokalbi turi teisg kviesti {staigos darbuotojams atstovaujandiq subjektq
(profesines sqjungos, darbo tarybos) atstov4, kuris pokalbyje gali dalyvauti stebetojo teisemis.
42. Jei [staigos direktoriaus arba jo igalioto asmens organizuotame pokalbyje del veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu
veiklos veftinimu, arba darbuotojo tiesioginis vadovas, atlikgs veiklos vertinim4, del laikinojo
nedarbingumo, komandiruotes, atostogq ar kitq svarbiq prieZasdiq negali dalyvauti ir n6ra
galimybes pokalbiui vykti telekomunikacijq galiniais irenginiais, jis apie tai informuoja

{staigos direktoriq arba jo igaliot4 asmeni. Tokiu atveju pokalbis atidedamas ir per 10 darbo
dienq nuo svarbiq prieZasdiq, del kuriq darbuotojas, arba jo tiesioginis vadovas negali dalyvauti
pokalbyje i5nykimo dienos organizuojamas pakafiotinai. fstaigos darbuotojo, nesutinkandio su

tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu, ra5ytiniu pra5ymu jo veiklos vertinimo



objektyvumo ir pagristumo ivertinimas istaigos direktoriaus arba jo igalioto asmens

organizuotame pokalbyje gali bflti atliekamas jam nedalyvaujant, i5skyrus atveji,
kai darbuotojo veikl4 tiesioginis vadovas yra ivertinqs kaip neatitinkandi4lDkesdiq.
43. Jeigu paai5keja, kad istaigos direktorius arba jo igaliotas asmuo yra darbuotojo, kurio
veiklos vertinimo objektyvumas ir pagristumas veftinamas, sutuoktinis, sugyventinis ar

partneris (ei partneryste jregistruota istatymq nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo,

susijgs svainystes ry5iais, arba kad yra kitokiq aplinkybiq, kurios kelia abejoniq del fstaigos
direktoriaus arbaio igalioto asmens neiali5kumo, |staigos direktorius arba jo igaliotas asmuo

turi nusi5alinti. Tokiu atveiu fstaigos direktorius igalioja kit4 asmeni ir nusiSalina, o jeigu

nusi5alino jo igaliotas asmuo, ra5ytinio kreipimosi nagrinejirn4 ir darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo ivertinim4 atlieka pats arba igalioja Siuos veiksmus atlikti kit4
asmeni. Jeigu {staigos direktoriaus igaliotas asmuo ir darbuotojo, nesutinkandio su tiesioginio
vadovo atliktu veiklos veftinimu, tiesioginis vadovas yra tas pats asmuo, ra5ytinio kreipimosi

nagrinejim4 ir darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo ivertinim4 atlieka

{staigos direktorius arba igalioja Siuos veiksmus atlikti kitE asmeni.

44. [staigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumui ir pagristumui ivertinti
suorganizuotame pokalbyje |staigos direktorius arba jo igaliotas asmuo nagrineja darbuotojo

veikl4 pagal uZpildyt4 2 priedo form4 ir priima sprendim4 del darbuotojo tarnybines veiklos

arba veiklos fvertinimo objektyvumo ir pagristumo.

45. lstaigos direktorius arba jo igaliotas asmuo, vertindamas darbuotojo veiklos ivertinimo
objektyvum4 ir pagristum4, vertina pasiektus veiklos rezultatus, kompetencij4 (eigu buvo

atliktas kasmetinis veiklos vertinimas), taip pat veiklos gerinimo plano (eigu jis buvo

sudarytas) vykdymo rezultatus.

46.Po pokalbio fstaigos direktorius arba jo igaliotas asmuo sura5o iSvad4 (Apra5o 3

priedas), kurioje i5destomas priimtas sprendimas darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristurno.

47.leigu {staigos direktorius arba jo igaliotas asmuo padaro iSvad4, kad darbuotojo veikla

ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginiam vadovui pavedama atlikti
pakartotini darbuotojo veiklos vertinim4. {staigos direktoriui arba jo fgaliotam asmeniui

padarius iSvad4, kad darbuotojo veikla ivertinta objektyviai ir motyvuotai, pavedimai ar

nurodymai darbuotojo tiesioginiam vadovui neteikiami.

48. {staigos darbuotojas susipaZista su fstaigos direktoriaus arba jo igalioto asmens sura5yta

iSvada ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo jos sura5ymo dienos. Jeigu darbuotoias del

laikinojo nedarbingumo, komandiruotes, atostogq ar kitq svarbiq prieZasdiq negali susipaZinti

su i5vada, t4 jis padaro per 2 darbo dienas nuo Sitp prieZasdiq i5nykimo dienos.

49. Darbuotojo veiklos veftinimo objektyvumo ir pagristumo ivertinimo pokalbio eigai

fiksuoti gali b[ti daromas skaitmeninis garso arba garso rc varzdo ira5as, kuris perkeliamas i
skaitmening laikmen4 ir saugomas istaigoje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. fstaigos direktorius sprendim4 2prredo formoje pateikto pasiDlymo igyvendinimo priima
ne veliau kaip per 5 darbo dienas, pasibaigus darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo terminui.
51. lstaigos direktorius sprendim4 del 2 priedo formoje pateikto pasillymo, jei yra padaryta



iSvada, kad darbuotojo veikla ivertinta objektyviai ir motyvuotai (iskaitant ir pasi[lym4,
pateikt4 pakartotinai atlikus darbuotojo veiklos vertinim4), igyvendinimo priima ne veliau kaip
per 5 darbo dienas nuo gavimo dienos.

52. Priemus sprendim4 igyvendinti pateikt4 pasiUlym4, jis igyvendinamas ne veliau kaip per
2 menesius nuo Sio sprendimo priemimo dienos. 2 priedo formoje pateiktas pasiulymas suteikti
iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq arba atitinkamai sutrumpinti darbo laik4 bei pasi[lymas
finansuoti kvalifikacijos tobulinimq, skiriant ne didesng kaip darbuotojo vienos pareigines
algos dydZio sum4 per metus, fgyvendinami per vienus metus nuo sprendimo priemimo dienos.
Priemus sprendim4 igyvendinti 2 priedo formoje pateikt4 pasifilym4 del pareigines algos
kintamosios dalies skyrimo, kintamosios dalies pakitimas turi isigalioti ne veliau kaip per 2
menesius nuo sprendimo priemimo dienos.

53. BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui. darba,

istatyme nustatytais atvejais asmeni paskyrus i darbuotojo pareigas, perkelus i kitas pareigas

[staigoje ar darbuotojui griZus i5 tiksliniq atostogq, jeigu iki darbuotojo veiklos vertinimo,
darbuotojas pareigas {staigoje ejo ne trumpiau kaip 6 mdnesius per kalendorinius metus ir iki
kalendoriniq metq pabaigos likg ne maLiaukaip 3 mdnesiai, per 10 darbo dienq nuo paskyrimo,
perkelimo i pareigas dienos arba griZimo i5 tiksliniq atostogq dienos tiesioginis vadovas su

darbuotoju aptana jo einamqjq metq veiklos lflkesdius, juos apra5o; ivertings darbuotojo
pateiktus pasi[lymus, aptafiaizlkq, kuriai esant veiklos rezultatai gali bDti nepasiekti; aptafia
veiklos rezultatt4 vertinimo kriterijus ir uZpildo 2 priedo formos I skyriq, iSskyrus skilti
,,P agrindiniai praej usiq metq veiklo s r eznltatar" .

54. Apie |staigoje direktoriaus sprendimq igyvendinti ne vertinimo formoje pateikt4
pasirllym4, o kit4 BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio
uZ darbE istatyrno 9 straipsnio 9 ar 11 dalyje nustatyt4 priemong, darbuotojas informuojamas
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priemimo dienos.

55. Gindai del darbuotojq veiklos vertinimo nagrinejami Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta darbo gindq nagrinejimo tvarka.

SUDERINTA
Vilniaus lopSelio-darZelio,,Vej elis"
Darbo tarybos posedZio 2025 m. gruodZio 17 d.
protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. 4)





Vilniaus lop5elio-darZelio,,Vej elis"
darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5o

I priedas

VERTTNAMV ISTATGOS DARBUOTOJV PARETGYBTU SARASAS

Direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams,

IT specialistas,

Sekretorius-administratorius,

Virejas,

Sandelininkas,

Mokytojo, dirbandio pagal ikimokyklinio/prie5mokyklinio ugdymo program4, padejejas.




