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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,VEJELIS”
MOBILIUJU TELEFONU IR KITU ISMANIUJU IRENGINIU
NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Mobiliyjy telefony ir kity iSmaniyjy jrenginiy naudojimo lopselyje-darzelyje tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja mobiliyjy telefony, plansetiniy kompiuteriy,
iSmaniyjy laikrodziy ir kity panasSios paskirties elektroniniy jrenginiy (toliau —
iSmanieji jrenginiai) naudojima Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,,Véjelis™ (toliau —
Istaiga).

. Apraso tikslas — uztikrinti saugia, emociskai palankig ir ugdymuisi tinkamga aplinka,
tinkamg vaiky prieziiirg, darbuotojy pareigy vykdyma, vaiky ir darbuotojy privatuma
bei asmens duomeny apsauga.

. Aprasas taikomas:

3.1. Istaigos darbuotojams;

3.2. vaikams;

3.3. vaiky tévams (glob¢jams, riipintojams);

Siame Aprase vartojamos savokos:

4.1. mobilusis telefonas — mobiliojo rySio priemong, skirta skambuciams, Zinutéms,
interneto prieigai ir kitoms funkcijoms;

4.2. iSmanusis jrenginys — mobilusis telefonas, plansetinis kompiuteris, iSmanusis
laikrodis ar kitas jrenginys, turintis rysio, fotografavimo, filmavimo, garso jraSymo,
interneto ar kity skaitmeniniy funkcijy;

4.3. darbo metu — darbuotojo darbo grafike nustatytas laikas, kai darbuotojas vykdo
savo pareigas [staigoje;

v —

atsako uz vaiky sauguma ir gerove.
II . PAGRINDINIAI ISMANIUJU JRENGINIU NAUDOJIMO PRINCIPAI

. ISmanieji jrenginiai [staigoje naudojami atsakingai, saikingai ir taip, kad jy
naudojimas netrukdyty ugdymo procesui, vaiky prieZiiirai, bendravimui ir [staigos
veiklai.

. Naudojant iSmaniuosius jrenginius privaloma gerbti vaiky, jy tévy (globéjy,
ripintojy), darbuotojy ir kity asmeny privatuma bei teis¢ j atvaizdg ir asmens
duomeny apsauga.

. Fotografuoti, filmuoti ar daryti garso jrasus [staigoje galima tik teisés akty nustatytais
atvejais ir laikantis asmens duomeny bei privatumo apsaugos reikalavimy.

. ISmanieji jrenginiai negali buti naudojami veiksmams, kurie gali kelti pavojy vaiky
saugumui, trikdyti ugdymo procesa, Zeminti asmens oruma ar pazeisti kity asmeny
teises.



111 . DARBUOTOJU MOBILIUJU TELEFONU IR KITU ISMANIUJU JRENGINIU
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NAUDOJIMAS

Darbuotojai darbo metu mobiliuosius telefonus ir kitus iSmaniuosius jrenginius
naudoja tik tiek, kiek tai butina darbo funkcijoms atlikti arba Aprase nustatytais
atvejais.

Tiesiogiai su vaikais dirbantys darbuotojai vaiky priezitiros metu asmeniniams
poreikiams mobiliuosius telefonus naudoja tik iSimtiniais atvejais.

Darbuotojo asmeninis mobilusis telefonas vaiky priezitiros metu turi biiti laikomas
tokioje vietoje ir naudojamas tokiu biidu, kad darbuotojas galéty tinkamai stebéti
vaikus ir nedelsdamas reaguoti j galimas grésmes jy saugumui.

Darbuotojams draudziama vaiky priezitiros metu:

12.1. ilgai naudotis telefonu asmeniniais tikslais;

12.2. narSyti socialiniuose tinkluose;

12.3. ziureéti vaizdo jrasus ar kitg su darbu nesusijusj turinj;

12.4. Zaisti zaidimus;

12.5. naudoti ausines taip, kad biity apsunkintas aplinkos girdéjimas ir reagavimas |
vaiky poreikius.

Darbuotojai gali naudoti mobiliuosius ir kitus iSmaniuosius jrenginius darbo
reikméms, kai tai susij¢ su:

13.1. vaiky ugdymu ir ugdymo proceso organizavimu;

13.2. komunikacija su [staigos administracija;

13.3. skubiu informacijos perdavimu;

13.4. vaiky saugumo uztikrinimu,

13.5. kity tiesioginiy darbo funkcijy vykdymu.

Darbuotojams rekomenduojama asmeninius skambucius ir kitg su darbu nesusijusj
nevykdo tiesioginés vaiky prieziiiros.

Skubiais atvejais darbuotojas turi teis¢ nedelsdamas pasinaudoti mobiliuoju telefonu,
uztikrindamas, kad tai netrukdyty vaiky saugumui ir prieziiirai.

Darbuotojams draudziama perduoti tretiesiems asmenims vaiky, jy Seimy ar
darbuotojy asmens duomenis, nuotraukas, vaizdo ar garso jrasus, jeigu tam néra
teiséto pagrindo.

IV . VAIKU MOBILIUJU TELEFONU IR KITU ISMANIUJU JRENGINIU

17.

NAUDOJIMAS

Vaiko tévai (globg¢jai, riipintojai) jsipareigoja neleisti Ugytiniam nestis j Istaiga
iSmaniyjy jrenginiy (elektroniny laikrodziy, GPS jrenginiy) telefony, elektroniniy
zaidimy ir kt.

V. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) IR LANKYTOJU ISMANIUJU JRENGINIU

18.

NAUDOJIMAS

Tévai (globe¢jai, rupintojai) ir lankytojai Jstaigoje mobiliuosius telefonus naudoja taip,
kad netrukdyty vaiky ugdymui, poilsiui ir kasdienei veiklai.



19. Tévams (globéjams, riipintojams) ir lankytojams draudziama be teiséto pagrindo
fotografuoti, filmuoti ar daryti garso jrasus Jstaigos patalpose ir teritorijoje esanciy
vaiky bei darbuotojy.

20. Tévai (globéjai, riipintojai) gali fotografuoti ar filmuoti savo vaikg Jstaigos
organizuojamy renginiy metu tik laikydamiesi [staigos nustatyty taisykliy ir
nepazeisdami kity vaiky bei darbuotojy privatumo.

21. Jeigu renginio metu fotografuojama ar filmuojama, tévai (globéjai, riipintojai)
isipareigoja neplatinti medziagos, kurioje matomi kiti vaikai ar darbuotojai, jeigu
tokio platinimo teisétumas néra uztikrintas.

22. Tévai (globéjai, riipintojai), norédami skubiai susisiekti su vaiku, pirmiausia turéty
kreiptis ] grupés mokytojg arba Jstaigos administracija.

VI.FOTOGRAFAVIMAS, FILMAVIMAS IR GARSO JRASYMAS

23. Jstaigoje fotografuojant, filmuojant ar darant garso jrasus privaloma laikytis asmens
duomeny apsaugg ir teis¢ 1 atvaizda reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

24. Vaiky fotografavimas ir filmavimas Jstaigos veiklos metu organizuojamas tik turint
teisétg pagrinda ir laikantis [staigos nustatytos asmens duomeny tvarkymo tvarkos.

25. Asmeninés darbuotojy ar kity asmeny nuotraukos bei vaizdo jrasai, kuriuose
uzfiksuoti vaikai, negali biiti naudojami asmeniniais tikslais ar vieSinami socialiniuose
tinkluose, jeigu tam néra teiséto pagrindo.

26. Jstaigos darbuotojams draudziama naudoti vaiky atvaizdus ar kitus asmens duomenis
asmeninése socialiniy tinkly paskyrose, susirasin¢jimo grupése ar kitose vieSose ar
privaciose platformose, jeigu toks naudojimas néra teisétas ir suderintas su tévais
(globéjais, rupintojais).

VII. ATSAKOMYBE

27. Uz $io ApraSo laikymasi atsako visi [staigos darbuotojai, jy tévai (globg¢jai,

ripintojai).

28. Darbuotojy padaryti S§io Apraso paZeidimai vertinami vadovaujantis darbo teisés,
Istaigos vidaus dokumenty ir kity teisés akty nuostatomis.

29. UZ neteisétg fotografavima, filmavima, garso jraSyma, asmens duomeny tvarkyma ar
platinimg atsakomybé taikoma teisés akty nustatyta tvarka.

VIII . BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Su Siuo Aprasu darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis.

31. Aprasas skelbiamas [staigos interneto svetainéje (adresu: www.vejelis.It) ir
elektroniniame dienyne ,,Miisy darZelis”.

32. Aprasas perzilirimas ir prireikus atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, [staigos
veiklos salygoms ar nustacius poreik] tikslinti jo nuostatas.

33. ApraSo nuostatos taikomos tiek, kiek jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams.

34. Aprasa tvirtina ir jo pakeitimus atlieka [staigos direktorius.


http://www.vejelis.lt/

